Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Бюджетное учреждение здравоохранения Омской области "Областная клиническая больница"  

	[bookmark: main_table]Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении
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	Аптека
	
	
	
	
	

	2. Заведующий аптекой
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	3. Заместитель заведующего аптекой
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	4. Заместитель заведующего аптекой
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	5. Заместитель заведующего аптекой
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	6. Провизор-аналитик
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	7. Провизор-технолог
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	8. Провизор-технолог
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	9. Провизор-технолог
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	11. Провизор-технолог
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	12. Фармацевт
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	13. Фармацевт
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	14. Фармацевт
	Химический: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны 
	В 
соответствии с планом ремонтных работ
	Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам, главный инженер
	Выполнено

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно 
	Заведующий аптекой
	Выполнено 

	15. Фармацевт
	Химический: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны 
	В 
соответствии с планом ремонтных работ
	Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам, главный инженер
	Выполнено

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно 
	Заведующий аптекой
	Выполнено 

	16. Фармацевт
	Химический: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны 
	В 
соответствии с планом ремонтных работ
	Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам, главный инженер
	Выполнено

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно 
	Заведующий аптекой
	Выполнено 

	17. Фармацевт
	Химический: Усовершенствовать систему вентиляции
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны 
	В 
соответствии с планом ремонтных работ
	Заместитель главного врача по хозяйственным вопросам, главный инженер
	Выполнено

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно 
	Заведующий аптекой
	Выполнено 

	18. Фасовщик
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	19. Фасовщик
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно 
	Заведующий аптекой
	Выполнено 

	20. Фасовщик
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно 
	Заведующий аптекой
	Выполнено 

	21. Подсобный рабочий
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно 
	Заведующий аптекой
	Выполнено 

	Кардиохирургическое отделение, региональный сосудистый центр
	
	
	
	
	

	22. Заведующий кардиохирургическим отделением регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	23. Врач-кардиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	27. Врач-кардиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	28. Врач-кардиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	29. Врач-детский кардиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	30. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	31. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	32. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	33. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	34. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	35. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	36. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	37. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	38. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	39. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	40. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	41. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	42А. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	43. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	44. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	45. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	46. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	47. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	48. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	49. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	50. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	51. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	52. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	53. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	54. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	55. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	56. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	57. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	58. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	59. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	60. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	61. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	62. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	63. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	64. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	65. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	66. Ведущий инженер
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	67. Техник
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Группа анестезиологии-реанимации, кардиохирургическое отделение, региональный сосудистый центр
	
	
	
	
	

	68. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	69. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	70. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	71. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	72. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	73. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	74. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	75. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	76. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	77. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	78. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	79. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	80. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	81. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	82. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	83. Врач-стажер
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	84. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	85. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	86. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	87. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	88. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	89. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	90. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	91. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	92. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	93. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	94. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	95. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Колопроктологическое отделение
	
	
	
	
	

	96. Заведующий колопроктологическим отделением-врач-колопроктолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	97. Врач-колопроктолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	98. Врач-колопроктолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	99. Врач-колопроктолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	100. Врач-колопроктолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	101. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	102. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	103. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	104. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	105. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	106. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	107. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Медицинский амбулаторный центр
	
	
	
	
	

	108. Администратор
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	109. Администратор
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	110. Врач ультразвуковой диагностики
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	111. Врач-гематолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	112. Врач-кардиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	113. Врач-колопроктолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	114. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	115. Врач-нейрохирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	116. Врач-радиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	117. Врач-ревматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	118. Врач-стоматолог-терапевт
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	119. Врач-хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	120. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	121. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	122. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	123. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	124. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Группа анестезиологии-реанимации, медицинский амбулаторный центр
	
	
	
	
	

	125. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	126. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Неврологическое отделение № 1
	
	
	
	
	

	127. Заведующий неврологическим отделением №1-врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	128. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	129. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	130. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	131. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	132. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	133. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	134. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	135. Врач-стажер
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	136. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	137. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	138. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	139. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	140. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	141. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	142. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Неврологическое отделение № 2
	
	
	
	
	

	143. Заведующий неврологическим отделением №2-врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	144. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	145. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	146. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	147А. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	148. Врач-стажер
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	149. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	150. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	151. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	152. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	153. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Отделение медицинской реабилитации пациентов с нарушениями функции центральной нервной системы
	
	
	
	
	

	154. Заведующий отделением медицинской реабилитации пациентов с нарушениями функции центральной нервной системы-врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	155. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	156. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	157. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	158. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	159. Медицинский логопед
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	160. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	161. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	162. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	163. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	164. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	165. Медицинская сестра по массажу
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	166. Медицинская сестра по массажу
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	167. Медицинская сестра по массажу
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	168. Медицинская сестра по массажу
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	169. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Кабинет лечебной физкультуры, отделение медицинской реабилитации пациентов с нарушениями функции центральной нервной системы
	
	
	
	
	

	170. Врач по лечебной физкультуре
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	171. Инструктор по лечебной физкультуре
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	172. Инструктор по лечебной физкультуре
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Нейрохирургическое отделение, региональный сосудистый центр
	
	
	
	
	

	173. Заведующий нейрохирургическим отделением регионального сосудистого центра-врач-нейрохирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий нейрохирургическим отделением регионального сосудистого центра-врач-нейрохирург
	Выполнено 

	174. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	175. Врач-невролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	176. Врач-нейрохирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий нейрохирургическим отделением регионального сосудистого центра-врач-нейрохирург
	Выполнено 

	177. Врач-нейрохирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий нейрохирургическим отделением регионального сосудистого центра-врач-нейрохирург
	Выполнено 

	178. Врач-нейрохирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий нейрохирургическим отделением регионального сосудистого центра-врач-нейрохирург
	Выполнено 

	179. Врач-нейрохирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий нейрохирургическим отделением регионального сосудистого центра-врач-нейрохирург
	Выполнено 

	180. Врач-нейрохирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий нейрохирургическим отделением регионального сосудистого центра-врач-нейрохирург
	Выполнено 

	181. Врач-нейрохирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий нейрохирургическим отделением регионального сосудистого центра-врач-нейрохирург
	Выполнено 

	182. Врач-нейрохирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий нейрохирургическим отделением регионального сосудистого центра-врач-нейрохирург
	Выполнено 

	183. Врач-нейрохирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий нейрохирургическим отделением регионального сосудистого центра-врач-нейрохирург
	Выполнено 

	184. Врач-нейрохирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий нейрохирургическим отделением регионального сосудистого центра-врач-нейрохирург
	Выполнено 

	185. Врач-нейрохирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий нейрохирургическим отделением регионального сосудистого центра-врач-нейрохирург
	Выполнено 

	186. Врач-нейрохирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий нейрохирургическим отделением регионального сосудистого центра-врач-нейрохирург
	Выполнено 

	187. Врач-офтальмолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	188. Врач-офтальмолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	189. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	190. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	191. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	192. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	193. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	194. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	195. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	196. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	197. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	198. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	199. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	200. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Рентгенооперационный кабинет, нейрохирургическое отделение, региональный сосудистый центр
	
	
	
	
	

	201. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий нейрохирургическим отделением регионального сосудистого центра-врач-нейрохирург
	Выполнено 

	Отдел госпитальной эпидемиологии
	
	
	
	
	

	202. Заведующий отделом госпитальной эпидемиологии- врач-эпидемиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	203. Врач-эпидемиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	204. Врач-эпидемиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	205. Врач-эпидемиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	206. Врач по гигиене питания
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	207. Регистратор
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	208. Медицинский регистратор
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	209. Медицинский дезинфектор
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	210. Медицинский дезинфектор
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	211. Медицинский дезинфектор
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	212. Медицинский дезинфектор
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Отдел информационных технологий
	
	
	
	
	

	213. Системный администратор
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	214. Системный администратор
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Отделение гематологии и химиотерапии
	
	
	
	
	

	215. Заведующий отделением гематологии и химиотерапии - врач-гематолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	216. Врач-гематолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	217. Врач-гематолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	218. Врач-гематолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	219. Врач-гематолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	220. Врач-гематолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	221. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	222. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	223. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	224. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	225. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	226. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	227. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	228. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	229. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	230. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Отделение диализа
	
	
	
	
	

	231. Заведующий отделением диализа-врач-нефролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	232. Врач-нефролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	233. Врач-нефролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	234. Врач-нефролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	235. Врач-нефролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	236. Врач-нефролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	237. Врач-нефролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	238. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	239. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	240. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	241. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	242. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	243. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	244. Техник
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением диализа-врач-нефролог
	Выполнено 

	Отделение рентгенохирургических методов диагностики и лечения, региональный сосудистый центр
	
	
	
	
	

	245. Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	246. Врач-кардиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	247. Врач-кардиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	248. Врач-кардиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	249А. Врач-кардиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	250. Врач-стажер
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	251. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	252. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	253. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	254. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	255. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	256. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	257. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	258. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Группа анестезиологии-реанимации, рентгенооперационный кабинет, отделение рентгенохирургических методов диагностики и лечения, региональный сосудистый центр
	
	
	
	
	

	259. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	260. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	261. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	262. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	263А. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	264. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	265. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	266. Врач-стажер
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	267. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	268. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	269. Медицинская сестра-анестезист
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	270. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	271. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	272. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	273. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	274. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	275. Медицинская сестра-анестезист
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Рентгенооперационный кабинет, отделение рентгенохирургических методов диагностики и лечения, региональный сосудистый центр
	
	
	
	
	

	276. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	277. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	278. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	279. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	280. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	281. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	282. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	283. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	284. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	285. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	286. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	287. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	288. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	289. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	290. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	291. Старшая операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	292. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	293. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	294. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	295. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	296. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	297. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	298. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	299. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	300. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	301. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	302. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	303. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	304. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	Отделение сосудистой хирургии, региональный сосудистый центр
	
	
	
	
	

	305. Заведующий отделением сосудистой хирургии регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением сосудистой хирургии регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	306. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением сосудистой хирургии регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	307. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением сосудистой хирургии регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	308. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением сосудистой хирургии регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	309. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением сосудистой хирургии регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	310. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением сосудистой хирургии регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	311. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением сосудистой хирургии регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	312. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением сосудистой хирургии регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	313. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением сосудистой хирургии регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	314. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением сосудистой хирургии регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	315. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением сосудистой хирургии регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	316. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением сосудистой хирургии регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	317. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий отделением сосудистой хирургии регионального сосудистого центра-врач-сердечно-сосудистый хирург
	Выполнено 

	318. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	319. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	320. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	321. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	322. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	323. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	324. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	325. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	326. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Оториноларингологическое отделение для взрослых
	
	
	
	
	

	327. Заведующий оториноларингологическим отделением для взрослых-врач-оториноларинголог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	328. Врач-оториноларинголог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	329. Врач-оториноларинголог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	330. Врач-оториноларинголог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	331. Врач-оториноларинголог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	332. Врач-оториноларинголог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	333. Врач-оториноларинголог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	334. Врач-оториноларинголог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	335. Врач-оториноларинголог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	336. Врач-стажер
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	337. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	338. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	339. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	340. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	341. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	342. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	343. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	344. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	345. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Оториноларингологическое отделение для детей
	
	
	
	
	

	346. Заведующий оториноларингологическим отделением для детей-врач-оториноларинголог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	347. Врач-оториноларинголог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	348. Врач-оториноларинголог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	349. Врач-оториноларинголог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	350. Врач-педиатр
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	351. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	352. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	353. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	354. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	355. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	356. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	357. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Отделение радионуклидной диагностики и терапии
	
	
	
	
	

	358. Заведующий отделением радионуклидной диагностики и терапии -врач-радиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Ионизирущее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	Защита 
временем
	Заведующий отделением 
радионуклидной диагностики и терапии -врач-радиолог
	Выполнено 

	359. Врач-радиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Ионизирущее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	Защита 
временем
	Заведующий отделением 
радионуклидной диагностики и терапии -врач-радиолог
	Выполнено 

	360. Врач-радиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Ионизирущее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	Защита 
временем
	Заведующий отделением 
радионуклидной диагностики и терапии -врач-радиолог
	Выполнено 

	361. Врач-радиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Ионизирущее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	Защита 
временем
	Заведующий отделением 
радионуклидной диагностики и терапии -врач-радиолог
	Выполнено 

	362. Врач-эндокринолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Ионизирущее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	Защита 
временем
	Заведующий отделением 
радионуклидной диагностики и терапии -врач-радиолог
	Выполнено 

	363. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Ионизирущее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	Защита 
временем
	Заведующий отделением 
радионуклидной диагностики и терапии -врач-радиолог
	Выполнено 

	364. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Ионизирущее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	Защита 
временем
	Заведующий отделением 
радионуклидной диагностики и терапии -врач-радиолог
	Выполнено 

	365. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Ионизирущее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	Защита 
временем
	Заведующий отделением 
радионуклидной диагностики и терапии -врач-радиолог
	Выполнено 

	366. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Ионизирущее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	Защита 
временем
	Заведующий отделением 
радионуклидной диагностики и терапии -врач-радиолог
	Выполнено 

	367. Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений
	Ионизирущее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	Защита 
временем
	Заведующий отделением 
радионуклидной диагностики и терапии -врач-радиолог
	Выполнено 

	368. Ведущий инженер
	Ионизирущее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	Защита 
временем
	Заведующий отделением 
радионуклидной диагностики и терапии -врач-радиолог
	Выполнено 

	369. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Ионизирущее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	Защита 
временем
	Заведующий отделением 
радионуклидной диагностики и терапии -врач-радиолог
	Выполнено 

	370. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Ионизирущее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	Защита 
временем
	Заведующий отделением 
радионуклидной диагностики и терапии -врач-радиолог
	Выполнено 

	371. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Ионизирущее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	Защита 
временем
	Заведующий отделением 
радионуклидной диагностики и терапии -врач-радиолог
	Выполнено 

	Рентгенологическое отделение
	
	
	
	
	

	372. Заведующий рентгенологическим отделением-врач-рентгенолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	373. Врач ультразвуковой диагностики
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	374. Врач ультразвуковой диагностики
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	375А. Врач ультразвуковой диагностики
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	376. Врач ультразвуковой диагностики
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	377. Врач ультразвуковой диагностики
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	378. Врач-стажер
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	379. Врач-радиолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	380. Врач-рентгенолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	381. Врач-рентгенолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	382. Врач-рентгенолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	383. Врач-рентгенолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	384. Врач-рентгенолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	385. Врач-рентгенолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	386. Врач-рентгенолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	387. Врач-рентгенолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	388. Врач-рентгенолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	389. Врач-рентгенолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	390. Врач-рентгенолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	391. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	392. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	393. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	394. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	395. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	396. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	397. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	398. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	399. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	400. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	401. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	402. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	403А. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	404. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	405. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	406. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	407. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	408А. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	409. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	410. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	411. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	412. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	413. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	414. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	415. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	416. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	417. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	418. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	419. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	420. Ведущий инженер
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	421. Ведущий инженер
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Урологическое отделение
	
	
	
	
	

	422. Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	423. Врач-уролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	424. Врач-уролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	425. Врач-уролог
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	426. Врач-уролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	427. Врач-уролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	428. Врач-уролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	429. Врач-уролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	430. Врач-уролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	431. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	432. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	437. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	438. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	439. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	440. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	441. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	442. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	443. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	444. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	445. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Группа анестезиологии-реанимации, рентгенооперационный кабинет рентгенохирургических методов диагностики и лечения, урологическое отделение
	
	
	
	
	

	446. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	[bookmark: _GoBack]447. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	448. Медицинская сестра-анестезист
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Рентгенооперационный кабинет рентгенохирургических методов диагностики и лечения,  урологическое отделение
	
	
	
	
	

	449. Врач-уролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	450. Врач-уролог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	451. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	452. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	453. Операционная медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	454. Рентгенолаборант
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий урологическим отделением-врач-уролог
	Выполнено 

	Отделение ранней медицинской реабилитации и физиотерапии
	
	
	
	
	

	455. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	456. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	457. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	458. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	459. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	460. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	461. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	462. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	463. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	464. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	465. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	466. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	467. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	468. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	469. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	470. Медицинская сестра по массажу
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	471. Медицинская сестра по массажу
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	472. Медицинская сестра по массажу
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	473. Медицинская сестра по массажу
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	474. Медицинская сестра по массажу
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Кабинет лечебной физкультуры, отделение ранней медицинской реабилитации и физиотерапии
	
	
	
	
	

	475. Врач по лечебной физкультуре
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Хирургическое отделение
	
	
	
	
	

	476. Заведующий хирургическим отделением-врач-хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим отделением-врач-хирург
	Выполнено 

	477. Врач-хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим отделением-врач-хирург
	Выполнено 

	478. Врач-хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим отделением-врач-хирург
	Выполнено 

	479. Врач-хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим отделением-врач-хирург
	Выполнено 

	480. Врач-хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим отделением-врач-хирург
	Выполнено 

	481. Врач-хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим отделением-врач-хирург
	Выполнено 

	482. Врач-хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим отделением-врач-хирург
	Выполнено 

	483. Врач-хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим отделением-врач-хирург
	Выполнено 

	484. Врач-хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим отделением-врач-хирург
	Выполнено 

	485. Врач-хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим отделением-врач-хирург
	Выполнено 

	486А. Врач-хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим отделением-врач-хирург
	Выполнено 

	487. Врач-стажер
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим отделением-врач-хирург
	Выполнено 

	488. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	489. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	490. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	491. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	492. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	493. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	494. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	495. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	496. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	497. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	498. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Хирургическое торакальное отделение
	
	
	
	
	

	499. Заведующий хирургическим торакальным отделением-врач-торакальный хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим торакальным отделением-врач-торакальный хирург
	Выполнено 

	500. Врач-торакальный хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим торакальным отделением-врач-торакальный хирург
	Выполнено 

	501. Врач-торакальный хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим торакальным отделением-врач-торакальный хирург
	Выполнено 

	502. Врач-торакальный хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим торакальным отделением-врач-торакальный хирург
	Выполнено 

	503. Врач-торакальный хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	
	Напряженность:Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение напряженности трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий хирургическим торакальным отделением-врач-торакальный хирург
	Выполнено 

	504. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	505. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	506. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	507. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	508. Медицинская сестра палатная (постовая)
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	509. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	510. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Эндоскопическое отделение
	
	
	
	
	

	511. Заведующий эндоскопическим отделением-врач-эндоскопист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	512. Врач-эндоскопист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	513. Врач-эндоскопист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	514. Врач-эндоскопист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	515. Врач-эндоскопист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	516. Врач-эндоскопист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	517. Врач-эндоскопист
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	518. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	519. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	520. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	521. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	522. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	523. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	524. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	525. Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Кабинет гипербарической оксигенации, отделение реанимации и интенсивной терапии
	
	
	
	
	

	526. Ведущий инженер
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Отделение рентгенударноволнового дистанционного дробления камней почек
	
	
	
	
	

	527. Ведущий инженер
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Отделение анестезиологии-реанимации №1
	
	
	
	
	

	528. Инженер
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Гараж
	
	
	
	
	

	529. Аккумуляторщик
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	530. Водитель автомобиля 4 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	531. Водитель автомобиля 4 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	532. Водитель автомобиля 4 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	533. Водитель автомобиля 4 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	534. Водитель автомобиля 4 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	535. Водитель автомобиля 4 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	536. Водитель автомобиля 4 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	537. Водитель автомобиля 4 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	538. Водитель автомобиля 4 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	539. Водитель автомобиля 4 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	540. Водитель автомобиля 6 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	541. Водитель автомобиля 6 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	542. Водитель автомобиля 6 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	543. Водитель автомобиля 6 разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	544. Диспетчер
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	545. Слесарь по ремонту автомобилей
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	546. Тракторист
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Начальник гаража
	Выполнено 

	547. Уборщик служебных помещений
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Пищеблок 
	
	
	
	
	

	548. Уборщик служебных помещений
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Прачечная
	
	
	
	
	

	549. Заведующий прачечной
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	550. Кастелянша
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	551. Кастелянша
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	552. Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	553. Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	554А. Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	555. Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	556. Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	557. Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	558. Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	559. Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	560. Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	561. Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	562. Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	563. Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	564. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	565. Швея
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	566. Швея
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Заведующий прачечной
	Выполнено 

	Служба вентиляции и кондиционирования воздуха,  техническая часть
	
	
	
	
	

	2146. Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике V разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер службы 
вентиляции и кондиционирования воздуха
	Выполнено 

	2147. Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования IV разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер службы 
вентиляции и кондиционирования воздуха
	Выполнено 

	2148. Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования IV разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер службы 
вентиляции и кондиционирования воздуха
	Выполнено 

	2149. Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования V разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер службы 
вентиляции и кондиционирования воздуха
	Выполнено 

	2150. Слесарь-сантехник
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер службы 
вентиляции и кондиционирования воздуха
	Выполнено 

	Спецгазовая служба, техническая часть
	
	
	
	
	

	2151. Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования VI разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер спецгазовой службы
	Выполнено 

	2152. Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования IV разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер спецгазовой службы
	Выполнено 

	2153. Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования V  разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер спецгазовой службы
	Выполнено 

	2154. Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования V разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер спецгазовой службы
	Выполнено 

	Служба ремонта и хозяйственного обеспечения, техническая часть
	
	
	
	
	

	2155. Газосварщик 5 разряда
	Химический: Использовать СИЗ органов дыхания.
	Снижение концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны 
	В 
соответствии с планом 
ремонтных работ
	Ведущий инженер службы ремонта и хозяйственного обеспечения
	Выполнено 

	
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер службы ремонта и хозяйственного обеспечения
	Выполнено 

	2156. Подсобный рабочий
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер службы ремонта и хозяйственного обеспечения
	Выполнено 

	2157. Слесарь-ремонтник IV разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер службы ремонта и хозяйственного обеспечения
	Выполнено 

	2158. Слесарь-ремонтник IV разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер службы ремонта и хозяйственного обеспечения
	Выполнено 

	2159. Слесарь-ремонтник V разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер службы ремонта и хозяйственного обеспечения
	Выполнено 

	2160. Слесарь-ремонтник V разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер службы ремонта и хозяйственного обеспечения
	Выполнено 

	2161. Слесарь-ремонтник V разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер службы ремонта и хозяйственного обеспечения
	Выполнено 

	2162. Слесарь-ремонтник VI разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер службы ремонта и хозяйственного обеспечения
	Выполнено 

	2163. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования V разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер службы ремонта и хозяйственного обеспечения
	Выполнено 

	2164. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования V разряда
	Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение тяжести трудового процесса 
	Постоянно
	Ведущий инженер службы ремонта и хозяйственного обеспечения
	Выполнено 

	Отделение патологии новорожденных и недоношенных детей (II этап выхаживания), перинатальный центр
	
	
	
	
	

	2165. Врач-неонатолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	2166. Врач-неонатолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	2167А. Врач-неонатолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	2168. Врач-неонатолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	2169. Врач-неонатолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	2170А. Врач-неонатолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	2171. Врач-неонатолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	2172А. Врач-неонатолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	1662. Врач-неонатолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	1663. Врач-неонатолог
	




Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником




право на льготы и компенсации
	




Сохранение за работником право на льготы и компенса-




ции 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	1664. Врач-неонатолог
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных, перинатальный центр
	
	
	
	
	

	2173. Врач-нейрохирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Региональный эндокринологический центр*
	
	
	
	
	

	2174. Врач-хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	2175. Врач-сердечно-сосудистый хирург
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	Отделение медицинской реабилитации пациентов с нарушениями функции центральной нервной системы
	
	
	
	
	

	2176. Специалист по физической реабилитации
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 

	2177. Специалист по эргореабилитации
	Биологический: Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и компенсации
	Сохранение за работником право на льготы и компенсации 
	Постоянно
	Аппарат управления, бухгалтерия
	Выполнено 
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